COMISION DE SELECCION
> OMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUANHUA

Cédulas de evaluaciéon

Cédula de Evaluacién (curricular)

" Folo Unico | Nombre de la persona postulada Nomare de I persona evaluadora Fecha
__20  |FEENANPC MILA CRTEEA MACoALEMA V. BOIRIGVEZ C| |ZKAEZC 20k

¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales seialados en la convocatoria?

Si / NC

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
ciudadana.
Indicaciones:
a). Responder “si* 0 "no”
bl. En &l caso de que la respuesta sez 10" se debe contnuar con teda laevaluacdn.
4Cumple con la experencia?
-

Il.- Elementos de valoracion.
Indicacionss:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 14 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.
| 1.- Experiencia o conocimiento en-
: 3). Administracién pdblica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcion; responsabilidades
, administrativas. procesos relacienados con adquisiciones de Servicios y contratacion de obra piblica,
P 9). Formulacion y fiscalizac:on presupuestal; inteligencia ranciera contabitdad ¥'0 auditora gudernamental. | 2
' ¢). Procuracion o acministracén de justcia_ en parscuiar, Sistema pena acus2%rio: B
g} Maneyo de plataformas digitales y tecnologias de 12 informacion: as como sistematizacion y uso de I |
5

nformacién qubemamental para la toma de decisiones. =
B Suma total de puntos (A) ;

Indicacionss:
a) Asignar cualquiera ge los siguientes valores: 1.23 54
b). La suma t2tal no puede ser mayor a cuarents y cuatro (44) puntos.

Izsmmommmenum.hmmmmmwsisu itica puslica. =5
3 Expenencia ownochimenddsaﬁodeindcadaesvmenlasms«mcom
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S } 1 coorinacion inteninstituconal e intergubernamenta. | |
i publico en funciones de lderazgs nstitucional o socal.

federal, estata o municpal.
jCA N ciudadana.

. Gozar de buena repitacidn pibica.
10. Obyetwidad, autonomia e indegendencia

| 11 Calivad, esiructura y argumenios Eseniados en su exposicion de motivos.
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COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUANHUA

_ Suma total de puntos (8) ' ; 140 |
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos
| Suma total de puntos (A+B) |

45
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
{ Folio ' Nombre de la persona Nombrede lapersona | Fechay hora
| Unico | postulada , evaluadora |
2O FFENANID Avika @ TFea MACOAINA U D0LICUE 2C. ZZ2Magzo'l) 5

Esta entrevista tiene como propésitc conocer de manera directa Iz vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Cludadana, asi como de las aportaciones cue pudiera realizar. También tiene como
oropdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3)
' 1.Dominio en el tema de transparencia AT : o _.5 ]

| |

2. Dorminio en el tema de rendicién de cuentas S
3. Dominio en el tema de combate a la corrupcion o E I
4. Dominio del tema de pariicipacion ciudadana, , SR e R R K.
5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como [a forma de resolverios 2 |
4. Claridad y vision sobre &! pape! del Comité de Paricipacion Ciudadana dentro de! GCA {objetives | 1
y funciones) | 3_’_)
- 5. Capacidac de sintesis y sentido critico en la presantacién de explicaciones y argumentos. } 3 ‘
|
6. Liderazgo y capacidades de comunicacion . IR

La suma total de puntos no deberd ser mayor a veinticuatro (24) puntes.

Suma tota! de puntos
o |




